
 

รายงานการวิเคราะห์ผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปีงบประมาณ 2562 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล         
เสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 52.49  คะแนน ซึ่งถอืว่าอยู่ในระดับ E 
หรือไม่ผ่านการประเมิน 

 เ มื่ อ พิ จ าณาพบว่ า  ปัญหาของอ งค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบล เส าธ ง  คื อ                   
ในปีงบประมาณ 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ไม่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เว็บไซค์  
จึงไม่สามารถต่อสัญญาใช้งานเว็บไซค์  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ไม่สามารถใช้งาน
เว็บไซค์ ตลอดจนลงข้อมูลเผยแพร่ ผลงาน ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตามภากิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธงได้  ส่งผลให้ผลตรวจรับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีผลการประเมินในระดับ E หรือไม่ผ่าน 

ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) อยู่ในระดับดี 
บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนผู้หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ โดยมีการกรอกข้อมูลชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆท่ีอาจค านวนได้เป็น
เงิน 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงาน/ การให้บริการแก่
ผู้รับบริการเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.การปฏิบัติงาน/การให้บริการแก่ท่าน
กับผู้มาติดต่อๆอย่างเท่าเทียมกันของ
พนักงาน 
 

1.มีข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 

 



 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 

1.การด าเนิน การเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

-ไม่มี- 
 

 

ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Intenal) อยู่ในระดับดี           
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและ           
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งท่ีควรเป็น
ประเด็นในการพัฒนาส าหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้  

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 
 

1.การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีหน่วยงาน 
2.การใช่งบประมาณ 
 

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน             
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบใช้จ่าย
งบประมาณ 
3.มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถแจ้งเบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 

1.การรับรู้แนวทางปฏิบัติของ 
หน่วยงานของท่านที่เกี่ยวข้องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฎิบัติงาน 
ในหน่วยงาน 

1.สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 
2.มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่
ถูกต้อง 

  

 



 

ข้อเสนอแนะในการจัดทามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
 

การก ากับติดตาม 
 

1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราช การที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กองคลัง 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น

ปีงบประมาณ 

2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานหน่วยงานเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ส านักปลัด 

3.ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

4.การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้
มาใช้บริการอย่างถูกต้อง และมี
แนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีการ
จัดท าประกาศไม่เรียกลับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
ใดๆ 

ส านักปลัด 

 
5.การตรวจสอบการต่ออายุเว็บไซต์
ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
 
 
 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 

 


