
                                                                                                                             
บันทึกการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเสาธง 

สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งท่ี 2562 
วันท่ี 24 ธันวาคม 2562 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเสาธง 
****************** 

 

ผูมาประชุม 
ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1 นายบุญชวย   พันธุกลวยไม ประธานสภาฯ บุญชวย   พันธุกลวยไม  
2 นายวสันต      อินทรจันทร รองประธานสภาฯ วสันต    อินทรจันทร  
3 นายอารมณ     พ่ึงตระกูล สมาชิกสภาฯ อารมณ   พ่ึงตระกูล  
4 นายชัยรัชต      ทองทา สมาชิกสภาฯ ชัยรัชต  ทองทา  
5 นายจันทรแรม  เจริญผล สมาชิกสภาฯ จันทรแรม   เจริญผล  
6 นายณรงค       คํารื่น สมาชิกสภาฯ ณรงค     คํารื่น  
7 นายประภาส   ทองไพบูลย สมาชิกสภาฯ ประภาส   ทองไพบูลย  
8 นายวิเชียร      สังขสวัสดิ ์ สมาชิกสภาฯ วิเชียร   สังขสวสัดิ์  
9 นายพนา       เปยมบุญ สมาชิกสภาฯ พนา     เปยมบุญ  

10 นางลั่นทม      แชมพักตร สมาชิกสภาฯ ลั่นทม  แชมพักตร  
11 นางสาวชลอ  เฉลิมทอง สมาชิกสภาฯ ชลอ  เฉลิมทอง  
12 นายจํานงค   เนื่องภิรมย สมาชิกสภาฯ จํานงค   เนื่องภิรมย  
13 นายสมประสงค  นาคนาคา เลขานุการสภาฯ สมประสงค  นาคนาคา  
 

ผูไมมาประชุม 
 1.นายปญญา   เหมือนสกุล   สมาชิกสภาฯ  ลา 
 2.นางประเชิญ  ผดุงวาส  เฉลิมทอง             สมาชิกสภาฯ  ลา   
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ผูเขารวมประชุม 
ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1 นายมานะ    สมภาค ผอ.กองชาง มานะ    สมภาค  
2 นายพงศกร  เทียมเศวต นักวิเคราะหนโยบายและแผน พงศกร  เทียมเศวต  
3 นางสาวพัชรา   สังขสวัสดิ์ ผูชวยนักวิเคราะหฯ พัชรา  สังขสวัสดิ์  
4 นายนัตติพงษ   ไชยสาคร จางเหมา นัตติพงษ   ไชยสาคร  
 

เริ่มประชุม  เวลา   10.00 น.  
เม่ือท่ีประชุมครบองคประชุมแลว  นายบุญชวย  พันธุกลวยไม ประธานสภาฯ ไดทําหนาท่ี 
เปนประธานฯ ในการประชุม ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง ท่ีประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ นายปญญา  เหมือนสกุล  สมาชิกสภาฯ   ลา 
 นางสาวชลอ  เฉลิมทอง   สมาชิกสภาฯ   ลา 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
ท่ีประชุม ไดตรวจสําเนาเอกสารการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเสาธง                        

สมัยสามัญ สมัยท่ี 4 ประจําป ครั้งท่ี 2  เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2562  
และไดมีมติรับรองรายงานการประชุมดวยคะแนนเสียง 11 เสียง งดออกเสียง 1 เสียง 
(ประธานสภาฯ) 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง กระทูถาม 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีคณะกรรมการท่ีสภาทองถิ่นตั้งข้ึนพิจารณาเสร็จแลว 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 5.1 เรื่องรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร  
 สวนตําบลเสาธง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ประธานฯ  ขอเชิญเลขานุการฯ ชี้แจงรายละเอียดท่ีเก่ียวของ                                          

เลขานุการฯ  ชี้แจงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

   สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 29 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

   และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

   สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3) คณะกรรมการติดตามและ  

   ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ 

   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน 

   เสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ 

   ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย 

   ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด  

   ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายใน 

   เดือนธันวาคมของทุกป ตอไปขอเชิญนักวิเคราะหนโยบายและแผน รายงานผลการติดตาม

   และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอท่ีประชม  เชิญครับ 
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นักวิเคราะหฯ  ชี้แจงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด        

   ท่ี มท.0810.3/ว 2931 ลว. 15 พ.ค. 62 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวน  

   แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขอให 

   คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาประเมินผลตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 

   ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง 

   สวนทองถ่ินและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ 

   สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการ

   ประเมินผลแผนพัฒนาฯ พิจารณาประเมินผลและใหคะแนนการประเมินองคการบริหารสวนตําบล

   เสาธง ดังนี ้ 

 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน 

(อบต.เสาธง) 
1.ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 20 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 54 
     3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 10 
     3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10 
     3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10 
     3.4 วิสัยทัศน (5) 4 
     3.5 กลยุทธ (5) 4 
     3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4 
     3.7จุดยืนทางยทุธศาสตร (5) 4 
     3.8 แผนงาน (5) 4 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4 
รวมคะแนน 100 92 
 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน 

(อบต.เสาธง) 
1.การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 
2.การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 
3.การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถ่ินสีป่ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 

4. แผนงานและยทุธศาสตรการพัฒนา 10 8 
5.โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 52 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
     5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
     5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

(5) 4 

     5.4โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 5 



     5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

(5) 4 

     5.6โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4 
     5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 

     5.8โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมัน่คง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 4 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) (5) 4 

     5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
     5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวา
จะไดรับ 

(5) 4 

     5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4 

รวมคะแนน 100 85 

 3.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลเสาธง ประจําป

 งบประมาณ 2562 ดังน้ี 

 การกํากับการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 

ไมมีการ
ดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

  

สวนที่ 2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน   
9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาทองถ่ิน   
10.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินทีส่อดคลอง   
11.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ยั่งยนื   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประเด็นการประเมิน 
 
 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ดานโครงสรางพื้นฐาน 218 149,327,500 
2.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 273 35,512,900 
3.ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 44 3,185,000 
4.ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 15 200,000 
5.ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 8 450,000 
6.ดานการสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 20 2,180,000 
 

  

เปรียบเทียบจํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นยอนหลัง 

ประเด็นการประเมนิ 
 
 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 185 3,662,500 218 149,327,500 
2.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 177 20,408,580 273 35,512,900 
3.ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

- - 44 3,185,000 

4.ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
และพาณชิยกรรม 

- - 15 200,000 

5.ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

48 3,120,000 8 450,000 

6.ดานการสงเสริมคุณธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

9 360,000 20 2,180,000 

7.ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี 44 5,620,700 14 19,050,000 
รวม 463 33,171,780 592 209,905,400 
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จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา จํานวน
โครงการ 

คิดเปนรอย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หนวย
ดําเนินการ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 80 50.96 42,171,700 72.67 กองชาง 

รวม 80 50.96 42,171,700 72.67 
ดานการสงเสริมคุณภาพชวีิต 
   2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   2.2 แผนงานการศึกษา 
   2.3 แผนงานสาธารณสุข 
   2.4 แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
   2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
9 
9 

10 
25 

 
2 

 
5.73 
5.73 
6.37 

15.92 
 

1.27 

 
1,487,000 
3,307,080 
439,000 

1,865,000 
 

46,500 

 
2.56 
5.70 
0.76 
3.21 

 
0.08 

สํานักปลัด 

รวม 55 35.03 7,144,580 12.31 
3.ดานการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 
  3.1 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

 
 
 

9 

 
 
 

5.73 

 
 
 

729,000 

 
 
 

1.26 

 
 
 

สํานักปลัด 

รวม 9 5.73 729,000 1.26 
4. ดานการวางแผนการสงเสริม
การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4.1 แผนงานการเกษตร 3 1.91 40,000 0.07 

 
 
 

สํานักปลัด รวม 3 1.91 40,000 0.07 
5.ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
5.1 แผนงานสาธารณสุข 2 1.27 60,000 0.10 

 
 
 

สํานักปลัด 
รวม 2 1.27 60,000 0.10 

6. ดานการสงเสริมคุณธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.1 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

4 

 
 

2.55 

 
 

440,000 

 
 

0.76 

 
 
 

สํานักปลัด 

รวม 4 2.55 440,000 0.76 
7.ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 4 2.55 7,450,000 12.84 

 
 

สํานักปลัด 

รวม 4 2.55 7,450,000 12.84 
รวมทั้งสิ้น 157 100.00 58,035,280 100.00  
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สรุปผลการดําเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร/แผนงาน แผนป 2562 การต้ังงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน            
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 80 42,171,700  - - 7 3,140,000.00 
รวม 80 42,171,700  - - 7 3,140,000.00 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต         
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9    1,487,000  9     643,000  4 39,185.00 
2.2 แผนงานการศึกษา 9    3,307,080  8  2,436,200  6 1,602,919.00 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 10       439,000  6     194,000  - - 
2.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 25    1,865,000  8    899,000  5 502,620.00 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 2         46,500  1      10,000  - - 
รวม 55   7,144,580  32 4,182,200  15 2,144,724.00 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

        

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 9      729,000  7    455,000  4 68,814.10 
รวม 9      729,000  7    455,000  4 68,814.10 
4.ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
และพาณิชยกรรม 

        

4.1 แผนงานการเกษตร 3         40,000  2      23,000  - - 
รวม 3        40,000  2      23,000  - - 
5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        

5.1 แผนงานสาธารณสุข 2         60,000  1      30,000  1 30,000.00 
รวม 2        60,000  1      30,000  1 30,000.00 
6. ดานการสงเสริมคุณธรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมจารตีประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

        

6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4      440,000  4    230,000  3 123,760.00 

รวม 4      440,000  4    230,000  3 123,760.00 
7. ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี         
7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4    7,450,000  1 200,000 - - 
รวม 4    7,450,000  - - - - 
รวม 157  58,035,280  47 5,120,200 30 5,507,298.10 
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ผลความสําเร็จการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นประจําป พ.ศ.2562 

 
ยุทธศาสตร 

โครงการท้ังหมด 
(ปงบประมาณ2562) 

โครงการท่ี 
ต้ังงบประมาณ 

โครงการท่ี 
ดําเนินการแลว 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 80 50.96 - - 7 4.46 

2.ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต 55 35.03 32 20.38 15 9.55 

3.ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

9 5.73 7 4.46 4 2.55 

4.ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนและ
พาณิชยกรรม 

3 1.91 2 1.27 0 0 

5.ดานการบริหารจดัการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2 1.27 1 0.64 1 0.64 

6.ดานการสงเสรมิคุณธรรมดานศลิปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

4 2.55 4 2.55 3 1.91 

7.ดานการบริหารจดัการบานเมืองท่ีดี 4 2.55 1 0.64 0 0 

รวม 157 100 47 29.93 30 19.11 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลประจําปงบประมาณ 2562 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น จํานวนท้ังส้ิน 157 
โครงการ 
  1. โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 157 โครงการคิดเปนรอยละ 100 
  2. โครงการท่ีตั้งงบประมาณประจําป 2562 จํานวน 47 โครงการคิดเปนรอยละ 29.93 ของโครงการ    
 ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3. โครงการท่ีดําเนินการแลว จํานวน 30 โครงการ 
       3.1 โครงการท่ีดําเนินการแลว คิดเปนรอยละ19.11ของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
       3.2 โครงการท่ีดําเนินการแลว คิดเปนรอยละ63.83ของโครงการท่ีตั้งงบประมาณป 2562 
ท่ีประชุม   รับทราบ 
 

   5.2 รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสาธง ประจําป 

   งบประมาณ พ.ศ.2562                                                                                                                    

ประธานสภาฯ     ขอเรียนเชิญทานนายก อบต.ชี้แจงตอท่ีประชุมดวยครับ                                                            

นายก อบต.  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง

   (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2546 ขอ 58/5 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผล

   การปฏิบัตงิานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป 

   (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแจกจาย)                                                               

ท่ีประชุม  รับทราบ                                                                                            

   5.3 การประเมินการจัดบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเสาธง ประจําป         

   พ.ศ.2562                                                                                             

ประธานสภาฯ     ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ชี้แจงรายละเอียดท่ีเก่ียวของ                                                                                                      

   ดวยคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ก.ก.ถ.) มีมติเห็นชอบ

   เกณฑชี้วัดและคาเปาหมายข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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   และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการบันทึกขอมูลการประเมินตนเองใน 

   ระบบงานของ กกถ. และรายงานผลให กกถ. จะดําเนินการสรุปผลการดําเนินการสาธารณะ

   และนํารายงานใหคณะรัฐมนตรีทราบตอไป ซ่ึงอบต.เสาธง  ไดดําเนินการบันทึกขอมูลการ

   ประเมินตนเองลงในระบบงาน กกถ. เรียบรอยแลว และสรุปผลการประเมินบริการสาธารณะ

   ของอบต. ไดดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแจกจาย)                                                  

ท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ                                                                                                          

   6.1 เรื่อง จัดตั้งศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2563                                

ประธานสภาฯ      ขอเรียนเชิญเจาหนาทีชี้แจงตอท่ีประชุมดวยครับ                                                

   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเสาธง จัดตั้งศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

   ในชวยเทศกาลปใหม พ.ศ.2563 ระหวางวันท่ี 27 ธันวาคม 2562 ถึงวันท่ี 2 มกราคม 

   2563  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม 

   2563 เปนไปดวยความเรียบรอยองคการบริหารสวนตําบลเสาธง  จึงขอแตงตั้งเจาหนาท่ี

   ปฏิบัติงานประจําจุดตรวจชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2563 (รายละเอียดตามเอกสารท่ี 

   แจกจาย) 

ท่ีประชุม  รับทราบ      

   6.2 เรื่อง การจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ                                                                     

ประธานสภาฯ     ขอเรียนเชิญเจาหนาทีชี้แจงตอท่ีประชุมดวยครับ                                             

นักพัฒนาชุมนชนฯ   อางถึงหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี อย 0023.12/ว 27 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2563                

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ      

   และเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัด         

   พระนครศรีอยุธยาแจงวาใหกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการ    

   จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและเงินเบี้ยความพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามโครงการ

   บูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการสังคมการโอนเขาบัญชีของผูมีสิทธิหรือบัญชีของผูรับมอบ 

   อํานาจเปนเงินสด กรมบัญชีกลางจะโอนเขาบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือให 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินเบิกจายใหแกผูมีสิทธิตอไป  จึงขอแจงใหองคกรปกครองสวน

   ทองถ่ินทราบและถือปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี (รายละเอียดตามเอกสารท่ีแจกจาย)                          

ท่ีประชุม  รับทราบ                                                                                                                             

ประธานฯ  มีทานใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมหรือไม ถาไมมีขอขอบคุณทุกทาน ขอปดประชุม                

เลิกประชุม  เวลา 12.00 น. 

       
      (ลงชื่อ)    สมประสงค  นาคนาคา  (ผูจดรายงานการประชุม) 
                        (นายสมประสงค  นาคนาคา)   
                                                     เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลเสาธง 
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     (ลงชื่อ)        พนา  เปยมบุญ        (ผูตรวจรายงานการประชุม) 
                    (นายพนา  เปยมบุญ) 
                                                      สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเสาธง  
      
     (ลงชื่อ)       ปญญา   เหมือนสกุล        (ผูตรวจรายงานการประชุม) 
                  (นายปญญา   เหมือนสกุล) 
                                                       สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเสาธง  
 
     (ลงชื่อ)      จํานงค  เนื่องภิรมย     (ผูตรวจรายงานการประชุม) 
                                                               (นายจํานงค  เนื่องภิรมย)           
                สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเสาธง 
   
               (ลงชื่อ)     บุญชวย  พันธุกลวยไม   (ผูรับรองรายงานการประชุม) 
                (นายบุญชวย   พันธุกลวยไม) 
      ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเสาธง 
ง                                                                                                                                                               

                  Hun                                               +                                                                                                                                                         

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




