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ค ำน ำ 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 ในการด าเนินงาน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชน 
ทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ
และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  
ข้อ 29  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565 (เดือนตุลาคม 2564 – เดือนมีนาคม 2565) เพื่อน าผลการด าเนินงานฯ 
ดังกล่าวประกาศให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงและสาธารณะชนได้รับทราบ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง หวังเป็นว่ารายงานฯ ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงได้ และประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้นจากบริการสาธารณะท่ีได้รับและเกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อไป   
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บทน ำ 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ังด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้  

การก ากับติดตามการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารและประชาชนได้ทราบว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้ เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยก ากับติดตามการด าเนินงานจะส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง    
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ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย
ต่างกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่น ๆ ถ้ ามี) 
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผล
ท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
(พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปมีุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติง านให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
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  3.เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเสาธง 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561 ดังนี้  

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   
5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละห้าปแีละอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกก็ได้ 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2)  

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ 

 



คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน 
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เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน  
ท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ ต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
ข้อ 13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถ่ินเสนอต่อสภำทอ้งถ่ินคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถ่ินทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำ
วันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถ่ินเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละหน่ึงคร้ังภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บรหิำรทอ้งถ่ิน 

ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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ประโยชน์ของกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนรอบ 6 เดือน  

1) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปล่ียน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติป ระสบ
ผลส าเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการ
น าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่าง ๆ)   

8) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ 
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย  
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วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง 
 
วิสัยทัศน์ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง 
 “ พัฒนาท้องถิ่นเข้มแข็ง บริการสาธารณะ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี ” 

ยุทธศำสตร์  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

เป้ำประสงค์ 
1) เพื่อให้มีการพัฒนาเส้นทางคมนาคมท่ีมีความสะดวก เพื่อพัฒนาการท่องเท่ียว โดยบูรณาการการ

บ ารุงรักษาทางหลักท่ีเป็นส่วนเช่ือมโยงกับหมู่บ้าน และต าบลใกล้เคียง 
2) เพื่อให้มีการพัฒนาระบบสาธารณูปการ อาทิการไฟฟ้า ระบบประปา และโทรศัพท์ เพื่อความ

สะดวกสบายและอยู่ดีกินดีของประชาชน 
3) เพื่ อให้ เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการจัดสวัสดิการส่งเสริมการ

ประชาสงเคราะห์ เพื่อให้เกิดความอยู่ดีกินดีในหมู่ประชาชน เยาวชน และผู้สูงอายุในต าบล 
4) เพื่อให้ประชาชนได้รับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคภัยต่าง ๆ และยาเสพติด 
5) ประชาชนในต าบลมีอาชีพท่ีมั่นคง ส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้เพื่อให้ประชาชนมีรายได้ มีงานท า 

สนับสนุนการร่วมกลุ่มอาชีพเพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิต รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ 
6) เพื่อให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ 
7) เพื่อให้มีการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดงานประเพณีต่าง ๆ และส่งเสริมศาสนาตลอดจนจัดหาอุปกรณ์การ

เรียนการสอน และมีการจัดหาสนามเด็กเล่น 
9) เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เรื่องการเมือง การปกครอง มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ี รวมท้ังเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
10) เพื่อให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร ตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพพร้อม

ใช้งานตลอดเวลา 
11) เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ยกระดับมาตรฐานการด ารงชีวิตความเป็นอยู่ให้สูงขึ้น  

12) มีการจัดบริการสาธารณะให้ท่ัวถึงครอบคลุม 
13) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อความโปร่งใส และตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตัวชี้วัด 
    1) จ านวนถนนท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น  
    2) จ านวนระบบสาธารณูปการ อาทิ การไฟฟ้า ระบบประปา และโทรศัพท์ เพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภค 
และท าการเกษตร 
 3) จ านวนประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 4) จ านวนปัญหาอาชกรรมและอุบัติเหตุท่ีลดน้อยลง 
    5) จ านวนประชาชนมีความรู้ตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพ มีรายได้สูงขึ้น 
 6) มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน จ านวนพื้นท่ีแหล่งน้ า ป่าไม้มีเพิ่มขึ้น 
และมีความอุดมสมบูรณ์ 
    7) จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษา กีฬา วัฒนธรรม และประเพณีได้รับการ
อนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
          8) การบริหารงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          9) จ านวนประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 
ค่ำเป้ำหมำย 

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1. เพื่อก่อสร้างและซ่อมบ ารุงถนน สะพาน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ความ
สงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 
 2. เพื่อขยายเขตระบบไฟฟ้าและไฟทางสาธารณะ ให้ท่ัวถึงท้ังต าบล  
 3. เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมรักษาศาลาท่ีพักผู้โดยสาร 
 4. เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมรักษาระบบจราจร 
 5. เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมรักษาระบบประปา บาดาลให้มีมาตรฐาน 

          2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1. เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน ด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งในการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการจัดสวัสดิการส่งเสริมการ
ประชาสงเคราะห์ เพื่อให้เกิดความอยู่ดีกินดีในหมู่ประชาชน เยาวชน และผู้สูงอายุในต าบล 

         3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ประชาชนผู้ประสบภัยได้รับความช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

 3. ประชาชน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ไม่เข้าไปในขบวนการผลิต ขาย เสพ เพราะมีครอบครัวท่ีเป็น
สุข และอบอุนอยูแลว 
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4) ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 

1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
2. ประชาชนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการสงเคราะห์ 
3. ชุมชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็ง 
4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   1. เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ละส่ิงแวดล้อมในชุมชนให้มีสภาพ 

ท่ีสมบูรณ์ และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักส่ิงแวดล้อม เพื่อความสมบูรณ์ของป่าไม้และความสมดุลของธรรมชาติ 
ไม่ให้ท าลายต้นไม้ไปมากกว่านี้ ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมท้ังเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวภายในต าบล 

6) ด้านพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. เยาวชน และประชาชน มีจิตส านึก และตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีวัฒนธรรมท่ีดีงามให้คงอยู่สืบต่อไป 

7) ด้านการเมืองและการบริหาร 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 
2. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
3. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง 
4. สร้างความมั่นคง ปลอดภัย สันติสุข และสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน 

กลยุทธ ์
 1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม และสาธารณูปโภค 
  2) การพัฒนาแหล่งน้ า เพื่อการอุปโภค-บริโภค ให้มีคุณภาพ และน้ าเพื่อการเกษตร 
 3) การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 4) การส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
 5) การบริหารน้ าอย่างเป็นระบบ 
 6) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน  
 7) ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การแก้ไขปัญหาความยากจน 
 8) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
 9) ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
 10) ส่งเสริมงานด้านการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 11) การส่งเสริมอนุรักษ์ และพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 12) การพัฒนาขีดสมรรถนะ และความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 13) ส่งเสริมการมีบทบาท การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 14) การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 



-11- 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
 1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
   2) การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางธรรมชาติ สนับสนุนการเกษตรปลอดภัย และบริหารจัดการน้ าอย่าง
เป็นระบบ 
 3) ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
 4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการ
พึ่งตนเอง 
 5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

กำรติดตำมกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ติดตามการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2565 นั้นว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
2. รายงานความคืบหน้าหรือสถานะของโครงการตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. รายงานความคืบหน้าการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
4. สรุปผลการก ากับติดตามตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตารางที่ 1 โครงการและงบประมาณตามข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ

ตาม
ข้อบัญญัติ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

จ านวน 
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

  
โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานเคหะชุมชน 1 2.27 100,000 1.99 

รวม 1 2.27 100,000 1.99 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต     
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7 15.91 1,070,000 21.29 
2.2 แผนงานการศึกษา 5 11.36 1,285,095 25.57 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 7 15.91 455,000 9.05 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 13.64 415,000 8.26 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 2.27 10,000  0.20 

รวม 25 59.09 3,235,095 64.38 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย         
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 9 20.45 525,000 10.45 

รวม 9 20.45 525,000 10.45 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนและพาณิชยกรรม         
4.1 แผนงานการเกษตร 1 2.27 20,000 0.40 

รวม 1 2.27 20,000 0.40 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         

5.1 แผนงานสาธารณสุข 1 2.27 80,000 1.59 
รวม 1 2.27 80,000 1.59 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น         
6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 4 9.09 165,000 3.28 

รวม 4 9.09 165,000 3.28 
9.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี         

9.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 9.09 900,000 17.91 
รวม 4 9.09 900,000 17.91 

รวมทั้งสิ้น 44 100 5,025,095 100 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

100,000  - 100,000   
 

 กองช่าง - - 

2 โครงการซ่อมแซมปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณบ้าน
นางสมพร พรหมพิบูลย์ พร้อม
วางท่อระบายน  าและบ่อพัก คสล. 
หมู่ท่ี 5 ต าบลเสาธง อ าเภอบาง
ปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

498,000 498,000 -  

 

 กองช่าง  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

3 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (บริเวณหน้าบ้านนาย
แสง ก้อนนาค) หมู่ท่ี 1 ต าบลเสา
ธง 

378,000 378,000 -  

 

 กองช่าง  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (ซอยบ้านนายสุบิน 
ถือสัตย์เท่ียง) หมู่ท่ี 1 ต าบลเสาธง 

393,000 393,000 -  

 

 กองช่าง  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

5 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
(บริเวณคลองตาขัน หมูท่ี 4 ต.
ทางกลาง) ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 125 เมตร สูงเฉล่ีย 0.40 
เมตร ผิวทางลูกรังมีปริมาณลูกรัง 
75 ลูกบาศก์เมตร พร้อมวางท่อ 
คสล. Dia 0.60 และบ่อพัก คสล. 

598,000 598,000 -  

 

 กองช่าง  จ่ายขาดเงิน
สะสม 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั ง 800,000 343,776 456,224    ส านักปลัด พฤศจิกายน 
2564 

- 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง 

100,000 - 100,000    ส านักปลัด - - 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ 

30,000 - 30,000    ส านักปลัด - - 

4 โครงการออกหน่วย อบต.
เคล่ือนท่ี 

10,000 - 10,000    ส านักปลัด - - 

5 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชนชนของอ อปท.
ระดับอ าเภอ 

30,000 28,444.06 1,555.94    ส านักปลัด ตุลาคม 2565 - 

6 โครงการเฉลิมพระเกียรติ และ
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

50,000 6,810 43,190    ส านักปลัด กุมภาพันธ ์
2565 

- 

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้และแผนท่ีภาษี 

50,000 - 50,000    ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

               ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงาน 
ที่ด าเนินการ 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการรัฐพิธ ี 100,000 - 100,000    ส านักปลัด - - 
2 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน 
30,000 - 30,000    ส านักปลัด - - 

3 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษา 

30,000 - 30,000    ส านักปลัด - - 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

247,295 247,225 70    ส านักปลัด ตุลาคม 2564 -
มีนาคม2565 

- 

5 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 877,800 443,037 434,763  
 

 ส านักปลัด ตุลาคม 2564 -
มีนาคม2565 

- 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า/ท า
หมัน ตามปณิธานของศาตรา
จารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรฯ 

120,000  - 120,000  

 

 ส านักปลัด - - 

2 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และขึ นทะเบียนสัตว์ 

10,000  5,916 4,084    ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 
2565 

- 

3 โครงการพัฒนางานการแพทย์
ฉุกเฉินระดับต าบล 

10,000  - 10,000     ส านักปลัด - - 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์
และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
และโรคติดต่อ 

100,000  29,368 70,632    ส านักปลัด ตุลาคม 2564 - 

5 โครงการสนับสนุนดูแลสุขภาพ
ประชาชนในเขต อบต.เสาธง 

25,000  - 25,000   
 

 ส านักปลัด - - 

6 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

10,000  - 10,000   
 

 ส านักปลัด - - 

7 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณะสุข 

180,000  - 180,000   
 

 ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมฝึกอบรมและ
พัฒนากลุ่มอาชีพของประชาชน 

30,000  - 30,000   
 

 ส านักปลัด - - 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านสตรี 
และครอบครัว 

30,000  - 30,000     ส านักปลัด - - 

3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสถาน
ท่องเท่ียวภายในเขต อบต.เสาธง 

5,000  - 5,000     ส านักปลัด - - 

4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ 

300,000  - 250,000     ส านักปลัด - - 

5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

30,000  - 30,000   
 

 ส านักปลัด - - 

6 โครงการจัดประชุมประชาคม
จัดท าแผน 

20,000  4,430 15,570   
 

 ส านักปลัด มีนาคม 2565 - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาดให้กับ
อ าเภอบางปะหัน 

10,000  - 10,000  
 

 ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมและทบทวน
ความรู้อาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
หลักสูตรทบทวน 

180,000  - 180,000  

 

 ส านักปลัด - - 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 

30,000  - 30,000    ส านักปลัด - - 

3 โครงการออกตรวจร่วม อปพร.
ของ อบต. 

5,000  - 5,000    ส านักปลัด - - 

4 โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน 

20,000  5,352 14,648    ส านักปลัด ธันวาคม 2564-  
มกราคม 2565 

- 

5 โครงการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย การดูแลการจราจร 
และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน
อื่นในการปฏิบัติหน้าท่ี (ค่าใช้จ่าย
ในการจัดการจราจร) 

10,000  - 10,000   

 

 ส านักปลัด - - 

6 โครงการป้องกันและช่วยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

10,000  - 10,000   
 

 ส านักปลัด - - 

7 โครงการส่งเสริมความรู้และการ
ป้องกันสาธารณะภัยให้ความรู้แก่
ประชาชน 

10,000  - 10,000   
 

 ส านักปลัด - - 

8 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติหลักสูตรทบทวน 

200,000  - 200,000   
 

 ส านักปลัด - - 



-20- 
 

ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

9 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
หลักสูตรจัดตั ง 

60,000  - 60,000  

 

 ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

20,000  - 20,000  

 

 ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

80,000  - 80,000  

 

 ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 10,000 - 10,000    ส านักปลัด - - 
2 โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 

นันทนาการเพื่อสร้างความสามัคคี
ภายในหมู่บ้าน 

15,000 - 15,000    ส านักปลัด - - 

3 โครงการศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 100,000 - 100,000    ส านักปลัด - - 
4 อุดหนุนส่วนราชการ (มรดกโลก) 40,000 40,000 -    ส านักปลัด ธันวาคม 2564 - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดซื อท่ีดิน 300,000 - 300,000    ส านักปลัด - - 
2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
สมาชิกสภา  
อบต.เสาธง พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง อบต.เสาธง 

200,000 - 200,000    ส านักปลัด - - 

3 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ส านักงาน อบต.เสาธง 

400,000 - 400,000    กองช่าง - - 
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ตารางที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
                

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการทั้งหมด 
(ปีงบประมาณ 2565) 

โครงการที่ 
ด าเนินการแล้ว 

โครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

โครงการที่ 
ยังไม่ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 184 67.90 4 1.48 0 0 180 66.42 
2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 60 22.14 8 2.95 0 0 52 19.19 
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

10 3.69 1 0.37 0 0 9 3.32 

4.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนและพาณิชยกรรม 

3 1.11 0 0.00 0 0 3 1.11 

5.ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 1.11 0 0.00 0 0 3 1.11 

6.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5 1.85 1 0.37 0 0 4 1.48 

7.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 0.37 0 0.00 0 0 1 0.37 
8. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่ความ
ยั่งยืน 

2 0.74 0 0.00 0 0 2 0.74 

9.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี 

3 1.11 0 0.00 0 0 3 1.11 

รวม 271 100 14 5.17 0 0 257 94.83 
 
สรุปผลการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - 
มีนาคม 2565) เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาทอ้งถ่ินประจ าปี 2565 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 2565 จ านวน  271 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100       
โครงการท่ีตั งงบประมาณประจ าปี 2565  จ านวน  44 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 16.24  ของโครงการตามแผนพัฒนา 
โครงการท่ีด าเนินการแล้ว   จ านวน 14 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 5.17   ของโครงการตามแผนพัฒนา 
โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ              จ านวน  0  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  0     ของโครงการตามแผนพัฒนา 
โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ              จ านวน 257 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 97.83 ของโครงการตามแผนพัฒนา 

 

 

 

 

 

 


